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Novament es generen situacions de greuge.
Ara, amb el complement de productivitat

Barcelona, 26 d’octubre de 2022.-

Aquest any s’ha recuperat el complement de
|’|I|, Generalitat de Catalunya e ] . I I
B Dopartament de la Presidencia us aguest Acord sha aproy productivitat per a les persones membres de
cos de mossos d’esquadra i des del Sindicat
Autonom de Policia (SAP-FEPOL) hem
hagut de tornar a presentar propostes de

Acord . .
del Govern pel qual s'aproven les normes d'aplicacié i de distribucié del complement de mlllora, malgrat algunes de IeS quals Ja

productivitat en 'exercici de 2022.

El Text Unic de la Llei de la funcié pablica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, havien eStat portades (| Veiem que no
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, regula el complement de productivitat en el
seu article 103.1.c). Aquesta retribucié complementaria es defineix com la que retribueix I'especial

rendment, I aciist exiraordinaria 1 fimerss o i mcatve amb qué el foncionart o tncionara | €SCOItades) al propi Consell de la Policia.

desenvolupa el seu treball. La seva regulacié es complementa cada any amb la corresponent Llei
de pressupostos de la Generalitat, i amb les normes i directrius que dicta el Govern per a la seva

eplcecit conerei: En primer lloc, considerem que els efectius
Draltra banda, I'article 42 del 6& Conveni col'lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral - N .
o o Coreaia e Cataiye [ ot ol pusore aborn o conlemnrt o ocucivii e | policials que estan en practiques en cap cas
d'aplicacié que dicti el Govern. e

P poden quedar exclosos de la percepcid

del complement de productivitat. Tal i com aixi hem denunciat per escrit a la Sub-direccio
general de recursos humans, la normativa vigent preveu (com és per exemple, entre d’altres,
larticle 104 bis Decret 1/1997, de 31 d’octubre) que aquests efectius han de percebre les

retribucions complementaries, tal i com és el complement de productivitat.

Aixi mateix, és evident que els efectius en practiques “produeixen” exactament el mateix que la
resta de persones membres del cos que no es troben en aquesta situacio i per tant, excloure’ls
d’'aquesta retribucié (a més de ser contraria a dret) suposaria un greuge comparatiu (amb les
consequeéncies que aixo genera).

Per tant, SAP-FEPOL ha reclamat a I'’Administracié que revisi de manera immediata aquesta
situacio i que faci les modificacions normatives oportunes per tal que els efectius en practiques
puguin percebre aquest any mateix, el complement de productivitat.

Per altra banda, i en el mateix escrit, la nostra organitzacio sindical ha reclamat la necessitat de
no fer “tabula rasa” en la deduccié per contingéncies comunes de I'import a percebre. Exemple
clar serien les abséncies per malalties oncologiques per a les quals, I’Administracio hauria de
mostrar-se empatica amb les persones que I'han patida i no excloure-les de la percepcio del
complement de productivitat.

Per ultim, i veient que en el procediment d’avaluacié de competéncies per a la resta de la Funcié
Publica (Acord de Govern de 8 de febrer) es contempla I’Autoavaluacio, des del SAP-FEPOL
hem denunciat que aquest procediment s’hagi modificat en exclusiva per a les persones
membres del cos de mossos d’esquadra. Es per aixd que s’ha instat al Departament a modificar
I'Ordre de 10 de novembre de 1997.
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Des de la nostra organitzacio sindical considerem que hauria estat ideal (prévia a la publicacié
de la Nota sobre complement de productivitat) reunir a les organitzacions sindicals
representatives, per tal que questions com aquestes poguessin haver estat acordades. No
obstant novament s’ha tirat pel dret i (especialment amb els efectius que ja han finalitzat les
practiques) s’ha provocat una situacié que (per la desafeccidé que genera) es podria i s’hauria
d’haver evitat.
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